Klauzula Informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych w Gminnym Osrodku
Kultury w Bestwinie (zastosowanie w przypadku oséb bioracych udziat w rekrutacji do pracy)

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i
w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. U. L 119z 4
maja 2016, z pdzn. zm.), zwanego dalej ,RODQO”, informujemy, ze:

1.

Administrator Danych:

Gminny Osrodek Kultury w Bestwinie majgcy siedzibe przy ul. Krakowskiej 123, 43-512

Bestwina

Kontaktowac sie z Administratorem mozna za pomoca:

a) adresu email : dyrekcja@gok.bestwina.pl

b) pisemnie na adres siedziby administratora

Inspektor Ochrony Danych Osobowych:

W Gminnym Osrodku Kultury w Bestwinie zostat wyznaczony Inspektor Ochrony Danych

Osobowych z ktérym moze sie Pani/Pan skontaktowac¢ we wszystkich sprawach dotyczacych

przetwarzania danych osobowych w Gminnym Osrodku Kultury w Bestwinie za pomoca:

a) adresu email : inspektor@gok.bestwina.pl

b) pisemnie na adres siedziby administratora

Cel przetwarzania danych osobowych oraz podstawa prawna przetwarzania:

Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego postepowania

rekrutacyjnego podstawa prawna art. 6 ust. 1 lit. b RODO - przetwarzanie jest niezbedne do

wykonania umowy, ktoérej strong jest osoba, ktérej dane dotyczg, lub do podjecia dziatan na

zgdanie osoby, ktérej dane dotyczg, przed zawarciem umowy, prawo pracy: art. 22" § 1 ustawy

z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy — Pracodawca ma prawo zgda¢ od osoby ubiegajgce;j

sie o zatrudnienie: imie (imiona) i nazwisko, date urodzenia, dane kontaktowe oraz

wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe, przebieg dotychczasowego wyksztatcenia (gdy sg ono

niezbedne do wykonania pracy okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku), dodatkowe

dane osobowe, jezeli prawo lub obowigzek ich podania wynika z przepiséw, natomiast inne

dane na podstawie zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO - osoba, ktorej dane dotyczg wyrazita zgode

na przetwarzanie swoich danych osobowych w jednym lub wiekszej liczbie okreslonych celéw),

ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

Administrator bedzie mdgt réwniez przetwarza¢ Pani/Pana dane osobowe, takze w przysztych

naborach, jezeli wyrazi Pani/Pan na to zgode (art. 6 ust. 1 lit. a RODO), ktéra moze zostac

odwotana w dowolnym czasie.

Informacja o odbiorcach danych osobowych:

Dane osobowe nie bedg udostepniane innym podmiotom, za wyjatkiem sytuacji przewidzianych

prawem (np., informacja o wyniku rekrutaciji);

Informacja o udostepnianiu danych osobowych do panstw trzecich;

Pani/Pana Dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego, ani zadnej organizacji

miedzynarodowej;

Cel przetwarzania danych osobowych oraz podstawa prawna przetwarzania:

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia procesu rekrutacyjnego

oraz wyboru kandydata na pracownika oraz zawarcia z nim umowy o prace na podstawie

ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz.U.2025.277) W przypadku umowy

cywilno-prawnej w oparciu o art. 6 ust. 1 lit b. — w celu zawarcia umowy cywilno-prawnej;

Okres przechowywania danych osobowych:

Przekazane dane osobowe bedg przetwarzane przez okres 1 miesigca od zakonczenia procesu

rekrutacji tj. rozstrzygniecia. Dla zakresu danych objetych zgodg dane zostang usuniete po

odwotaniu zgody. W przypadku wyrazenia zgody na udziat w przysztych rekrutacjach, do

odwotania zgody, nie diuzej niz przez 24 miesigce. Po tym terminie, zostang one zniszczone,

chyba, ze przed tym terminem, otrzymamy oswiadczenie, o checi odebrania dokumentéw;

W zwiazku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych ma Pani/Pan prawo do:

a) dostepu do tresci swoich danych osobowych oraz prawo zgdania ich sprostowania,

b) usuniecia lub ograniczenia ich przetwarzania,

a) w zakresie objetym zgodg na przetwarzanie, ma Pani/Pan prawo do jej wycofania w
dowolnym momencie, wysytajgc np. email nad adres: dyrekcja@gok.bestwina.pl
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10.

11.

b) wycofanie zgody nie wplywa na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano
przed jej wycofaniem.

Informacja o wymogu podania danych osobowych

oraz konsekwencjach z tego wynikajacych.

Podanie przez Paniag/Pana danych osobowych wynikajgcych z art. 22" Kodeksu pracy jest

dobrowolne aczkolwiek niezbedne, do wziecia udziatu w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie

przez Panig/Pana innych danych jest dobrowolne;

Informacja o prawnie wniesienia skargi do organu nadzorczego:

Przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego obecnie jest to:

Biuro Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (PUODO) adres: ul. Moniuszki 1A, 00-

014 Warszawa,;

Zautomatyzowane podejmowanie decyzji

Pani/Pana dane osobowe nie bedg podlega¢ zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w

tym profilowaniu.



